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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
------- 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
จัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย
และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือใน  การใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี  สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูล
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
  กำรติดตำม (M0nitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นใน
การด าเนินการแก้ไข 
  กำรประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าภีหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบลล าภี 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภีให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภี ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลล าภีหรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) 
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11  คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  3  คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง     จ านวน  2  คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน  2  คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี โดย
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนและวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภี 

 
ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

 
 
      กำรวำงแผนพัฒนำ                         ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรประเมินตนเอง 
                                                                                                                    ตำมแบบประเมิน 
 
 
 
                                             ทบทวนปรับปรุง                          รวบรวมข้อมลู/ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
                                                   แก้ไข                         ประมวลผลข้อมูลและจัดท ำสรุป 

     รำยงำนผลกำรติดตำมฯ 
 
 
                          

   เสนอคณะกรรมกำรติดตำมและ 
   กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ                                        ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นฯ  

                 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 

 
 
 

                
                       รำยงำนผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 
                   คณะกรรมกำรฯ เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 
                    สภำ อบต. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
 
 
 
                            - ประกำศให้ประชำชนทรำบ โดยปิดประกำศไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
                         - เผยแพร่ 
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3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต าบลล าภีทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)      หน้า 7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติ ดตามและประเมิ นผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้ รับจากการพัฒนา เพ่ือ
น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิผล และตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง โดยมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี เป็นองค์กรรับผิดชอบหลัก
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
28 
 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีเป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้มีการติดตามและประเมินผลตามแนวทาง
วิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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   2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ก็เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่นเป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติ ตาราง 
กราฟ และการพรรณนา โดยใช้เครื่องมือดังนี้ 

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลเชิงปริมาณมีดังนี้ 
- แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การ 

ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การวัดผลในเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ใช้การส ารวจ

ความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยใช้การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีในภาพรวม โดยเครื่องมีท่ีใช้มีดังนี้ 

- แบบที่ 3 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าภีในภาพรวม 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภีสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภีแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภีเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี  
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
---------------- 

1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
         1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนพัฒนาต าบล  
         1.1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี มีรายละเอียด ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
       เป้าหมายการพัฒนา 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟ้าประปา และ               
สิ่งสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
       ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
  2. ร้อยละอุบัติเหตุลดลง 

     3. ร้อยละของพ้ืนที่ที่เกิดปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
  4. ร้อยละของประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค 
  5. ร้อยละประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 
ยุทศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
ยุทศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ 
  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2. ร้อยละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 
  3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ยุทศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและสวัสดิกำร 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. พัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้ พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ    
ผู้ด้อยโอกาส 
  3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข การป้องกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนที่ 
  4. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่    
  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2. ร้อยละการเกิดโรคไข้เลือดออกท่ีลดลง 
  3. ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
  4. ร้อยละจ านวนผู้ออกก าลังกาย 
  5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ยุทศำสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ          
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 
  3. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ 
  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2. ร้อยละการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
ยุทศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. พัฒนา และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
  2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
  3. การบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
  4. พัฒนางานข้อมูลข่าวสาร 
  5. เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้ อปพร. และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ตัวชี้วัด 
  1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2.ร้อยละประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  3.ร้อยละจ านวนรายได้เพ่ิมข้ึน 
  4.ร้อยละการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
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วิสัยทัศน์  
“คุณภาพชีวิตดี เกษตรกรรมก้าวหน้า สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
           การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ได้แก่ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7: การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา ตามยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างเสริมระบบการผลิต การบริโภค การค้า การบริหารจัดการด้านการเกษตร
อย่างเป็นระบบที่ยั่งยืน สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
พังงา ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการศึกษา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมมั่นคงน่าอยู่ สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4: ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมมั่นคงน่าอยู่ สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและ      
เป็นธรรม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4: การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเสริมระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6: การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการททุจริตและประพฤติ            
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมมั่นคง น่าอยู่ สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

   2.1.2 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคต ดงันี้ 

 
          
 

  
   2.1.3 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่  1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์ที่  2 ด้ำนเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่  4 ด้ำนสังคมและสวัสดิกำร 
ยุทธศำสตร์ที่  5 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่  6 ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 

   เป้ำประสงค์ 
   ต าบลล าภี มุ่งหวังที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชรมีความเป็นอยู่ที่
ดี จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  

2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในระดับก่อนวัยเรียนและระดับอนุบาล และสิ่งเสริมการ

จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
4. อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น และการพัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

และฟ้ืนฟ ู
6. การบริหารงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ 

ทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

คุณภาพชีวิตดี เกษตรกรรมก้าวหน้า สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
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  ตัวช้ีวัด 
ยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
2. ร้อยละอุบัติเหตุลดลง 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ที่เกิดปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
4. ร้อยละของประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค 
5. ร้อยละประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ ได้
มาตรฐาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละการเกิดโรคไข้เลือดออกท่ีลดลง 
3. ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ย            
ยังชีพ 
4. ร้อยละจ านวนผู้ออกก าลังกาย 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
3. ร้อยละจ านวนรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
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ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยมุ่งสร้าง ปรับปรุง 
ซ่ อ ม แ ซม บู รณ ะถ น น  ไฟ ฟ้ า  ป ระป า  แ ล ะสิ่ ง
สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการต่างๆ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ  
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข 
การป้องกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนที่ 
4. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

5 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ านสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น การปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
2 . ส่ งเสริม ให้ ประชาชนมี ส่ วน ร่วม ในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 1. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
3. การบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 
4. พัฒนางานข้อมูลข่าวสาร 
5. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้ อปพร. และเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลล าภี จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ต าบลล าภีในอนาคตให้เป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนรวมทั้งสอดคล้อง
กับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น 
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ และการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการและส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษาฯ อันเป็นฐานรากต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการ
พัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภี จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดพังงา กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอ าเภอท้ายเหมือง 
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    2.1.4 กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 

 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
จากการส ารวจข้อมูลจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีเพ่ือทราบปัญหาและความต้องการ    
เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหา ปรากฏว่าปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยส่วนใหญ่แล้วต้องการต้องการให้
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีแก้ไขปัญหานั้นมีมากมายหลายปัญหา แต่องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีมีข้อจ ากัด
ในด้านงบประมาณ ท าให้ปัญหาบางอย่างไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ ประกอบกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขณะนี้มีมากมายโดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่การ
จัดระบบบริการสาธารณะไว้ตามมาตรา 16,17,18 และอ่ืนๆ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลค่อนข้างจะมี
ข้อจ ากัดในการพัฒนาแต่ขณะเดียวกันมีความจ าเป็นที่จะพัฒนามากมาย บางครั้งประชาชนมีความรู้สึกว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่สามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีประชาชนต้องการได้   

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้มีการจัดให้มีการประชุมประชาคม เพ่ือรวบรวมปัญหา และ
ความต้องการ รวมทั้งความคิดเห็นต่างๆ ข้อมูลความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน (จปฐ) ข้อมูล กชช 2 ค. และข้อมูลจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านของต าบลล าภี มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดังนี้ 

ปัญหำ สภำพปัญหำ/สำเหตุ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 

2. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง 
เวลาฝนตกบ่อยท าให้เป็นหลุม เป็นบ่อ การสัญจรไม่
สะดวก 
3. ประชาชนยังมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง 
4. น้ าในการอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 
5. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
6. คลอง ฝาย ตื้นเขิน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. หนี้สิน 
2. ค่าครองชีพสูง รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
3. ต้นทุนการผลิตสูง 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
5. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
6. ไม่มีตลาดกลางรองรับสินค้าทางการเกษตร 
7. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
8. ไม่มีอาชีพเสริม 
9. ภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง 
10. ขาดที่ดินท ากิน/ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
11. เส้นทางการขนส่งสินค้าช ารุด 
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ปัญหำ สภำพปัญหำ/สำเหตุ 
3.ด้านการศึกษา 1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2. ขาดวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ 
3. งบประมาณไม่เพียงพอ 

4.ด้านสังคม 1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3. การจัดสวัสดิการของรัฐยังไม่ทั่วถึง 
4. โรคระบาด เช่น โรคไข้เลือดออก 

5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตส านึ ก ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
2. การทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง/ทิ้งขยะลงในแม่น้ า
ล าคลอง 
3. การบุกรุกพ้ืนที่ป่า 

6.ด้านการบริหารจัดการ 1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
2. การประชาสัมพันธ์ของรัฐไม่ทั่วถึง ขาดการ
ให้บริการในเชิงรุก 
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(2) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีนั้น    
ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ด้ำน สถำนกำรณ์ภำพแวดล้อม 
ภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณ
ของปัญหำ/ 

ควำมต้องกำร  

พื้นทีเ่ป้ำหมำย/ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ 
แนวโนมอนำคต 

1. โครงกำรสร้ำง
พื้นฐำน 

2) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่พอเพี ยงและยั งไม่ ได้
มาตรฐาน 

- แ ห ล่ ง น้ า แ ล ะ
น้ า ป ร ะ ป า ใ น ก า ร
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่ง
น้ าและมีน้ าประปา
ใช้อย่ างพอเพี ยงมี
คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานมากข้ึน 

3) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและ
ที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นที่
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธ า รณ ะ ใน เข ต 
อบต. 

- ท า ง แ ล ะ ที่
สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมาและ
ป้ อ ง กั น ก า ร เกิ ด
อาชญากรรมได้ 

4)  ถนนในต าบล ยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธ า รณ ะ ใน เข ต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชน
ไ ด้ สั ญ จ ร ไ ป ม า
สะดวก  

5 ) ป ระช าชน ต้ อ งก าร
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและ อบต.ไม่
ส าม ารถด า เนิ น ก าร ได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้ อ ง ก า ร ใ ห้
ด าเนินการ 

- มี เส้นทางในการ
คมนาคมเพี ย งพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
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ด้ำน สถำนกำรณ์ภำพ
แวดล้อม 

ภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ำยและ
ปริมำณของปัญหำ/ 

ควำมต้องกำร  

พื้นที่เป้ำหมำย/ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ  
แนวโนมอนำคต 

2. เศรษฐกิจ 1) ในเขต อบต.ไม่มี
แหล่ งท่องเที่ ยวและ
กิจกรรมการท่องเทีย่ว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวในเขต 
อ บ ต .แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมการท่องเที่ ยว
เพ่ิมมากข้ึน 

2 )  ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  

- การรวมกลุ่มต่อรอง
กับพ่อค้าคนกลาง 

- เก ษ ต ร ก ร ใน
พ้ืนที ่

- ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

3) ค่าแรงต่ าค่าครอง
ชีพสูงขาดแคลนการ
จ้างงาน 

- การเพ่ิมค่าแรงให้
เห ม าะส ม กั บ ก าร
ท างาน 

- ผู้ ป ร ะ ก อ บ
อาชีพรับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการจ้าง
งานมากขึ้น 

4) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ป ระช าชน ใน
เขต อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการท า
กิ จ ก า รแ ล ะป ระก อ บ
อาชีพ 

3. กำรศึกษำ 1) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยั งไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับที่ สู งกว่าขั้น
พ้ื น ฐ า น  แ ล ะ ข า ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขต อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่
พ อ เพี ย ง เด็ ก นั ก เรี ย น
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 
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ด้ำน สถำนกำรณ์ภำพ

แวดล้อม 
ภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณ
ของปัญหำ/ 

ควำมต้องกำร  

พื้นที่เปำหมำย/ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ  
แนวโนมอนำคต 

 2 ) ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปั ญ ห าท้ อ งถิ่ น ถู ก ลื ม
เลือนไปมาก 

- ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ป ร าช ญ์ ช า วบ้ าน ใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ป ร ะ ช า ช น ศิ ล ป ะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม จ า รี ต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

4. สังคมและ
สวัสดิกำร 

1) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สู งอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแลเด็ก
และผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ด ี

2) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รับการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้ พิ ก า ร ใน เข ต 
อบต. 

- ผู้ พิ การได้ รับความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 

3) ประชาชนในพ้ืนที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นที่
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ป ระช าชน ใน พ้ื น ที่
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

4) มีการระบาดของโรค
อุ บั ติ ให ม่ โร ค ร ะบ าด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ใ น พ้ื น ที่ ไ ม่ มี ก า ร
ระบาดของโรคอุบัติใหม่  
โรคระบาด โรคติดต่อ 

5) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เก ม ส์  สิ่ งล าม ก  บุ ห รี่ 
เหล้ า สารเสพติดและ
ท้องก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

6 ) ประชาชนใน พ้ืนที่
ป่ ว ย เป็ น โ ร ค เรื้ อ รั ง
แนวโน้มที่ เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน ความดัน 

- ด้านสาธารณสุข - ป ระชาชนกลุ่ ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจาก
การเจ็บป่วย 
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ด้ำน สถำนกำรณ์ภำพ
แวดล้อม 

ภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ำยและ
ปริมำณของปัญหำ/ 

ควำมต้องกำร  

พื้นที่เปำหมำย/ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ 
แนวโนมอนำคต 

 7) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ 35 ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ป ระ ช าช น ใน
เขต อบต.ที่ อายุ 
35  ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ 
35 ขึ้นไปได้รับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

5.ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 ) ป ร ะ ช า ช น บ า ง
ค รั ว เรื อ น บ ริ โ ภ ค -
บ ริ โ ภ ค น้ า ที่ ยั ง ไ ม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ าฝน น้ าที่
ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ป ระ ช าช น ใน
เขตอบต. 

- ประชาชนบริโภค
น้ า ที่ ส ะ อ า ด ถู ก
สุขลักษณะ 

6.กำรเมืองกำรบริหำร 1) ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการท างานของ 
อบต. 
 

- ก า ร ข าด ค ว าม รู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

- ป ระ ช าช น ใน
เขต อบต. 

- ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ม า ก ขึ้ น แ ล ะ
สามารถเสนอแนว
ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาที่ เกิดขึ้นใน
หมู่บ้าน 

2) เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้ อปพร. 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใน ก ารป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้ อปพร. 

- อปพร. ในเขต 
อบต. 

- อปพร. มีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น 
และประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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     2.1.6 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ  
20 ป ี

แผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศำสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภำค 

ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงกำรเพื่อกำรพฒันำ
ท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

ก ารส ร้ า งค วาม 
ส าม ารถ ใน ก าร
แข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐานและระบบ        
โลจิสติกส์ 

พัฒนาคุณภาพด้าน
ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว ให้ มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

เสริมสร้างคุณภาพ
การท่องเท่ี ยวเชิ ง
นิเวศครบวงจร 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

133 23 

ก ารส ร้ า งค วาม 
ส าม ารถ ใน ก าร
แข่งขัน 

การเสริมสร้างความ
เข้ ม แ ข็ ง ท า ง ด้ า น
เศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างท่ัวถึง 

การพัฒนาระบบและ
สร้างมูลค่าให้สินค้า
เกษตร  ประมงและ              
ปศุสัตว์ท่ีมีศักยภาพ
ในพื้น เพื่ อให้ชุมชน
เกิ ด ค ว าม เข้ ม แ ข็ ง
อย่างยั่งยืน 

สร้างเสริมระบบการ
ผลิ ต  ก ารบ ริ โภ ค 
การค้า การบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น
การเกษตรอย่างเป็น
ระบบท่ียั่งยืน 

พั ฒ นาและเพิ่ มมู ลค่ า
ผลผลิตทางการเกษตร 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
เศรษฐกิจ 

16 0 

การพั ฒ น าและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
 
 
 
 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชนใน
การบริหารด้านการ
ท่องเท่ียว 
 
 

ยกระ ดับคุณ ภาพ
ชีวิตท่ีดี สร้างสังคม
มั่นคงน่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา 

36 7 
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ยุทธศำสตร์ชำติ  
20 ป ี

แผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศำสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภำค 

ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงกำรเพื่อกำรพฒันำ
ท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
โอกาสและความ
เส ม อ ภ า ค ท า ง
สังคม   

การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในสังคม 

พัฒนาคุณภาพด้าน
ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว ให้ มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

ยกระ ดับคุณ ภาพ
ชีวิตท่ีดีสร้างสังคม
มั่นคงน่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 

ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ
สวัสดิการ 

54 10 

ก ารส ร้ า งค วาม
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่ งแวดล้อมเพื่ อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน   

พัฒนาคุณภาพด้าน
ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว ให้ มี
มาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

สร้างเสริมระบบการ
จั ด ก า ร ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างมีประสิทธิภาพ
และสมดุล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 0 

ด้ า น ก า ร ป รั บ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ   

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกัน
ก า ร ท ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และ
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สังคมไทย 

พัฒนาคุณภาพด้าน
ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว ให้ มี
มาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

ยกระ ดับคุณ ภาพ
ชีวิตท่ีดี สร้างสังคม
มั่นคง น่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้านการ 
เมืองการบริหาร   

26 4 

 รวม 275 44 
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  2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการพัฒนา เพื่อน าผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในระดับพื้นที่ได้อย่างแท้จริ ง โดยมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี เป็นองค์กรรับผิดชอบหลักตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 
 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี เป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้มีการติดตามและประเมินผลตามแนวทางวิธีการติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งนี้  เพื่อให้การติดตามและประเมินผล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 กำรก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 
   2.4.1 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบ ประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลใน
ภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติ ตาราง กราฟ และการพรรณนา โดยใช้เครื่องมือดังนี้ 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผลเชิงปริมาณมีดังนี้ 
- แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การติดตามและ

ประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ   

การวัดผลในเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยใช้การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีในภาพรวม โดยเครื่องมีที่ใช้มีดังนี้ 
   - แบบที่ 3  แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภีใน
ภาพรวม 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
      
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
   ชาย     หญิง 

2.  อาย ุ
  ต่ ากว่า 20 ป ี   21 – 40  ป ี
  41 – 60 ป ี   มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 

3. การศึกษา 
 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตร ี   สูงกว่าปริญญาตร ี
  อื่น ๆ ระบุ.................................  

4. อาชีพ 
 รับจ้าง    เกษตรกร 
 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 อื่น ๆ ระบุ............................................. 

 

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้แจง : ให้ท่ำนขีดเครื่องหมำย   ลงในช่องท่ีมีควำมคิดเห็นตรงกับท่ำนมำกที่สุด 
 

ประเด็นกำรประเมิน ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม      
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม      
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

     

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

แบบท่ี  3/1 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี รายละเอียด ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 ๑๙.๕๐ ๙๗.๕๐ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๑๕ ๑๐๐ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 ๖๕ ๑๐๐ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.5 กลยุทธ์        5 ๕ ๑๐๐ 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.8 แผนงาน       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 ๕ ๑๐๐ 

รวมคะแนน  100 99.50 99.50 
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  1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20    

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบลลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้ /ป่ าไม้ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 ๓ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น  เขตการป กครอง ก าร เลื อ กตั้ งฯ ลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1 .3  ข้อมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม  เช่น
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.50 75 ให้เพิ่มข้อมูลดา้น
อาชญากรรม ยาเสพติด 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1 .5  ข้อมู ล เกี่ ย วกั บระบบ เศรษฐกิ จ  เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น  การนับถือศาสนา ประเพณี และงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ าป่า ไม้ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร ธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นตามอ านาจหน้ าที่ ขอ งองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ๓ ๑๐๐ เห็นชอบ 

รวม 20 19.50 97.50  
2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 20 100  
 2 .1  การวิ เค ราะห์ ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0  

5 ๒ ๑๐๐  

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 ๑ ๑๐๐  

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 ๒ ๑๐๐  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 ๒ ๑๐๐  

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 ๒ ๑๐๐  
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1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 20 100  
 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้ วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)
W-Weakness (จุดอ่อน ) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 ๒ ๑๐๐  

 รวม 20 ๑๕ ๑๐๐  

  1.4 ยุทธศำสตร์ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 60 60 100  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  และ เช่ื อม โยงห ลั กประชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

10 ๒ ๑๐๐ ๒ 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 

10 ๑ ๑๐๐ ๑ 

3 .3  ยุทธศาสตร์จั งหวัดสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 
 

10 ๒ ๑๐๐ ๒ 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ๒ ๑๐๐ ๒ 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ ต้ องท าตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

รวม 60 ๖๐ ๑๐๐  

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ได้ก าหนดรายละเอียดของ
โครงการพัฒนา ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีลักษณะเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณตำมข้อบัญญตัิ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 133 23 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 36 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 54 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 26 4 
รวม 275 44 
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  2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี รายละเอียด ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 10 100 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน         

เชิงปริมำณ  
10 10 100 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน         
เชิงคุณภำพ  

10 10 100 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 10 100 

5 โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 60 60 100 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 

รวมคะแนน  100 100 100 
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2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 10 100  
 เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand แ ล ะ  Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 100  

รวม 10 10 100  

   
   2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

10 10 100  

 2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ได้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

5 5 100  

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด า เนิ นการใน เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

10 10 100  

 3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และ เป็ น ไป ต ามอ าน าจห น้ าที่ ห รื อ ไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่ งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

5 5 100 เห็นด้วย 

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด า เนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5 100 เห็นด้วย 

รวม 10 10 100  
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  2.5  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 

ล ำดั
บ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 10 100  
 4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆจนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่
ติดต่อกัน 

5 5 100  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 โครงกำรพัฒนำ 60 60 100  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการเป็น

โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทั ศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่ นที่ ก าหนดไว้  ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการมี วัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear 
objective)  โ ค ร ง ก า ร ต้ อ ง ก า ห น ด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิ ธี การด า เนิ น งานต้ องสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต
เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชั ด เจ น ส าม า รถ ระ บุ จ าน วน เท่ า ไ ร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่ม เป้ าหมาย พื้นที่ ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
ก ลุ่ ม  ให้ บ อ ก ชั ด ล ง ไป ว่ า ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

5 5 100 เห็นด้วย 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีโครงการสอดคล้องกับ(1) ความมั่นคง (2)การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลือ่มล้ าทางสงัคม (4)  การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 100 เห็นด้วย 
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ล ำ
ดับ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็
นของ

คณะกรร
มกำร

ติดตำม
และ

ประเมิน
ผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีลักษณะ
หรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ย อ ด ค ว า ม ได้ เป รี ย บ เ ชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการพัฒนาท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนด
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 100 เห็นด้วย 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่ งคั่ ง ยั่ งยืนภายใต้หลักประชารัฐ เป็น
โครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้ า ห ม าย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โค ร งก า ร )  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุ ติ ธ รรม  (Equity) (5 ) ค ว าม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณการ
ราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสมหรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 5 100 เห็นด้วย 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด  (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับมีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน  
(Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใ ช ้บ อ ก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอก
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ (efficiency) ได้  เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 100 เห็นด้วย 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ ผ ลห รื อผลที่ เกิ ด ขึ้ น จ ะต้ อ งเท่ ากั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100 เห็นด้วย 

รวม 60 60 100  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 43 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

1. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
    (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566) 

 
 
 
 

 

ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
 
 

 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สรุปโครงกำรทั้งหมดที่ได้ด ำเนินกำรจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
(บาท) 

ด ำเนนิกำรจริง
(บาท) 

ตำมแผนพัฒนำ ด ำเนนิกำรจริง 

แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป 
1 อุดหนุนงบประมาณให้แก่ที่ว่าการอ าเภอท้ายเหมือง ตามโครงการจัดงานพระราชพิธี   

รัฐพิธี และงานพิธเีนื่องในวนัส าคญัต่างๆ 
30,000.00 30,000.00 0.08 0.10 

แผนงำนรกัษำควำมสงบภำยใน 
2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ 30,000.00 4,864.00 0.08 0.02 

แผนงำนกำรศกึษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม

ศักยภาพการศึกษาท้องถิ่น) 
194,600.00 9,600.00 0.42 0.03 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

155,650.00 122,648.00 0.42 0.41 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

84,900.00 43,809.00 0.23 0.15 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

385,350.00 327,798.00 1.05 
 

1.09 

7 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 756,899.00 306,814.96 2.06 1.02 
8 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 2)   462,000.00 544,500.00 1.25 1.81 
9 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนวัดช้างนอน) 840,000.00 749,100.00 2.28 2.49 

แผนงำนสำธำรณสุข 
10 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก   40,000.00 21,790.25 0.11 0.07 
11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 50,000.00 50,000.00 0.14 0.17 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 45 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 
ตำมแผนพัฒนำ 

(บาท) 
ด ำเนนิกำรจริง 

(บาท) 
ตำมแผนพัฒนำ ด ำเนนิกำรจริง 

แผนงำนศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร     
12 โครงการแข่งขันกีฬาล าภีสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 300,000.00 293,258.00 0.81 0.97 
13 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 78,000.00 68,649.00 0.21 0.23 
14 โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 15,000.00 15,000.00 0.04 0.05 
15 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 30,000.00 25,110.00 0.08 0.08 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 
16 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ล าภี 120,000.00 95,932.90 0.33 0.32 
17 โครงการจัดงานวันแม่บ้าน อบต.ล าภี  50,000.00 50,000.00 0.14 0.17 
18 อุดหนุนอ าเภอท้ายเหมือง ตามโครงการจัดงานประเพณีอนุรักษ์เต่าทะเล 50,000.00 50,000.00 0.14 0.79 

แผนงำนงบกลำง 
19 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่

ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
7,149,900.00 7,149,000.00 19.42 23.76 

20 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 

1,591,200.00 1,591,200.00 4.32 5.29 

21 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์) 

6,000.00 6,000.00 0.02 0.02 

แผนงำนเคหะและชุมชน 
22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสายบ้านตาทิม หมู่ที่ 5 496,000.00 490,000.00 1.35 1.63 
23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายวังยาว หมู่ที่ 6 488,000.00 488,000.00 1.33 1.62 
24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายปลายภี (แพรกขวา) หมู่ที่ 4 4,800,000.00 3,374,000.00 13.04 11.16 
25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 บ้านเชี่ยวหลอด สายหลังโรงเรียนนิคม 2-บางปอม 3,679,700.00 2,450,000.00 9.99 1.48 
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ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 
ตำมแผนพัฒนำ 

(บาท) 
ด ำเนนิกำรจริง 

(บาท) 
ตำมแผนพัฒนำ ด ำเนนิกำรจริง 

26 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ซอยทรายขาว หมู่ที่ 2 297,000 284,000 0.81 0.94 
27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น-สายปลายคลอง-บางปรุ หมู่ที่ 3 4,797,000 3,357,000 13.03 11.16 
28 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าเขื่อน หมู่ที่ 7 444,000 444,000 1.21 1.48 
29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายขุมขุด 487,000 477,000 1.32 1.59 
30 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ บ้านเก้าเจ้า หมู่ที่ 6 964,000 797,000 2.62 2.65 
31 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนเทียนสิน หมู่ที่ 1  490,000 480,000 1.33 1.60 
32 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยโกยผล หมู่ที่ 6 187,000 183,000 0.51 0.61 
33 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลาดยางสายเชี่ยวหลอด-ตีนเป็ด หมู่ที่ 5 421,000 380,000 1.14 1.26 
34 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายลุ้นเส็ง-ช้างนอน หมู่ที่ 3 2,690,000 1,817,900 7.31 6.04 
35 โครงการก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวงท้องถิ่นสายบางปรุ-ปลายคลอง หมู่ที่ 3 1,415,000 849,000 3.84 2.82 
36 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบางไม้พุก หมู่ที่ 7 469,000 454,000 1.27 1.51 
37 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบางปรุ หมู่ที่ 7 480,000 469,000 1.30 1.56 
38 โครงการเปลี่ยนท่อประปาภูเขาปลายบางหิน หมู่ที่ 2 488,000 487,000 1.44 1.62 
39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายวังยาว หมู่ที่ 1 301,000 282,000 0.82 0.94 
40 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแม่ปุก หมู่ที่ 4 496,000 465,000 1.34 1.55 
41 โครงการซ่อมแซมถนนสายบางปรุ-เขาหม่น หมู่ที่ 3 220,000 217,000 0.60 0.72 
42 โครงการซ่อมแซมถนนสายปลายคลอง หมู่ที่ 3 98,000 97,000 0.27 0.32 
43 โครงการซ่อมแซมถนนสายแม่ปุก หมู่ที่ 4 94,000 93,000 0.26 0.31 
44 โครงการซ่อมแซมถนนสายรวมราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 7 97,000 96,000 0.26 0.32 

รวม  36,818,199.00  30,085,974.11  100.00 100.00 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 47 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดบั โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ตำมขอ้บัญญัต ิ
(บำท) 

ที่เบิกจำ่ยจริง 
(บำท) 

คงเหลอื 
(บำท) 

แผนงำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
1 อุดหนุนงบประมาณให้แก่ที่ว่าการอ าเภอ

ท้ายเหมือง ตามโครงการจัดงานพระราช
พิธี รัฐพิธี และงานพิธีเน่ืองในวันส าคัญ
ต่างๆ 

 

   30,000.00 30,000.00 - 20 ต.ค.66 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วง

เทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ 

 

   30,000.00 4,864.00 25,136.00 1 ธ.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

แผนงำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการศึกษาท้องถิ่น) 

 

 
  194,600.00 9,600.00 185,000.00 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 

 
  155,650.00 122,648.00 33,002.00 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

 

 
  84,900.00 43,809.00 41,091.00 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

 

 
  385,350.00 327,798.00 57,552.00 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

7 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  

 
  756,899.00 306,814.96 450,084.04 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 48 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดบั โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ตำมขอ้บัญญัต ิ
(บำท) 

ที่เบิกจำ่ยจริง 
(บำท) 

คงเหลอื 
(บำท) 

8 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน (โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
2)   

 

 
  544,500.00 544,500.00 - 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

9 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน (โรงเรียนวัดช้างนอน) 

 

 
  840,000.00 749,100.00 90,900.00 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

แผนงำนสำธำรณสุข 
10 โครงการป้ อ งกั นและควบคุ ม โรค

ไข้เลือดออก   

 

 
  40,000.00 21,790.25 18,209.75 1 มิ.ย. 66 ถึง 30 มิ.ย. 66 

11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

 

 
  50,000.00 50,000.00 - 1 มิ.ย. 66 ถึง 30 มิ.ย. 66 

แผนงำนศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 
12 โครงการแข่งขันกีฬาล าภีสัมพันธ์ต้าน

ภัยยาเสพติด 

 

 
  300,000.00 293,258.00 6,742.00 25 เม.ย. 66 11 พ.ค. 66 

13 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    78,000.00 68,649.00 9,351.00 27 พ.ย. 66 
14 โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา    15,000.00 15,000.00 - 2 ส.ค. 66 
15 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์

และวันผู้สูงอายุ 
   30,000.00 25,110.00 4,890.00 13 เม.ย.66 ถึง 15 เม.ย.66 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 
16 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ล าภี    120,000.00 95,932.90 24,067.10 9 มิ.ย. 66 ถึง 11 มิ.ย. 66 
17 โครงการจัดงานวันแม่บ้าน อบต.ล าภี     50,000.00 50,000.00 - 22 ธ.ค. 65 
18 อุ ดห นุ น อ า เภ อ ท้ าย เห มื อ ง  ต าม

โครงการจัดงานประเพณีอนุรักษ์เต่า
ทะเล 

   50,000.00 50,000.00 - 1 มี.ค. 66 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 49 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดบั โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ตำมขอ้บัญญัต ิ
(บำท) 

ที่เบิกจำ่ยจริง 
(บำท) 

คงเหลอื 
(บำท) 

แผนงำนงบกลำง 
19 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ

สนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 

   7,149,900.00 7,149,000.00 900.00 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

20 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 

   1,591,200.00 1,591,200.00 - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

21 โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์) 

   6,000.00 6,000.00 - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

แผนงำนเคหะและชุมชน 
22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสาย

บ้านตาทิม หมู่ที่ 5 
   496,000.00 490,000.00 6,000.00 

 
1 เม.ย. 66 ถึง 30 พ.ค. 66 

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายวัง
ยาว หมู่ที่ 6 

   488,000.00 488,000.00 - 8 มี.ค. 66 ถึง 31 เม.ย. 66 

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายปลาย
ภี (แพรกขวา) หมู่ที่ 4 

   4,800,000.00 3,374,000.00 1,426,000.00 11 พ.ย. 65 ถึง 8 ก.พ. 66 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 
บ้านเชี่ยวหลอด สายหลังโรงเรียนนิคม 
2-บางปอม 
 
 
 

   3,679,700.00 2,450,000.00 1,229,700.00 3 ธ.ค. 65 ถึง 2 มี.ค. 66 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดบั โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ตำมขอ้บัญญัต ิ
(บำท) 

ที่เบิกจำ่ยจริง 
(บำท) 

คงเหลอื 
(บำท) 

26 โครงการขุ ด เจาะบ่ อบาดาล  ซอย
ทรายขาว หมู่ที่ 2 

   297,000.00 284,000.00 13.000.00 8 ธ.ค. 65 ถึง 6 ม.ค. 66 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น-สายปลายคลอง-บางปรุ 
หมู่ที่ 3 

   4,797,000.00 3,357,000.00 1,440,000.00 
 

10 ม.ค. 66 ถึง 9 เม.ย. 66 

28 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้า
เขื่อน หมู่ที่ 7 

   444,000.00 444,000.00 - 12 เม.ย. 66 ถึง 10 มิ.ย.66 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายขุมขุด    487,000.00 477,000.00 10,000.00 20 เม.ย.66 ถึง 18 มิ.ย. 66 
30 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน

แบบบาดาลขนาดใหญ่ บ้านเก้าเจ้า หมู่
ที่ 6 

   964,000.00 797,000.00 167,000.00 7 มิ.ย.66 ถึง 4 ก.ย. 66 

31 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวน
เทียนสิน หมู่ที่ 1  

   490,000.00 480,000.00 10,000.00 10 มิ.ย. 66 ถึง 8 ส.ค. 66 
 

32 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยโกยผล 
หมู่ที่ 6 

   187,000.00 183,000.00 4,000.00 13 มิ.ย. 66 ถึง 11 ส.ค. 66 

33 โค รงก ารป รับ ป รุ งแ ล ะ ซ่ อม แ ซม
ถนนลาดยางสายเชี่ยวหลอด-ตีนเป็ด 
หมู่ที่ 5 

   421,000.00 380,000.00 41,000.00 14 มิ.ย. 66 ถึง 12 ส.ค. 66 

34 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายลุ้นเส็ง-
ช้างนอน หมู่ที่ 3 

   2,690,000.00 1,817,900.00 872,100.00 29 ส.ค. 66 ถึง 26 พ.ย. 66 

35 โครงการก่อสร้างถนน คสล.รหัสทาง
หลวงท้องถิ่นสายบางปรุ-ปลายคลอง 
หมู่ที่ 3 

   1,415,000.00 849,000.00 566,00.00 29 ส.ค. 66 ถึง 26 พ.ย. 66 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

ล ำดบั โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 

ตำมขอ้บัญญัต ิ
(บำท) 

ที่เบิกจำ่ยจริง 
(บำท) 

คงเหลอื 
(บำท) 

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบางไม้
พุก หมู่ที่ 7 

   469,000.00 454,000.00 15,000.00 7 ก.ย. 66 ถึง 3 พ.ย. 66 

37 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบางปรุ 
หมู่ที่ 7 

   480,000.00 469,000.00 11,000.00 7 ก.ย. 66 ถึง 3 พ.ย. 66 

38 โครงการเปลี่ยนท่อประปาภูเขาปลาย
บางหิน หมู่ที่ 2 

   488,000.00 487,000.00 1,000.00 21 ก.ย. 66 ถึง 4 พ.ย. 66 

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายวัง
ยาว หมู่ที่ 1 

   301,000.00 282,000.00 19,000.00 22 ก.ย. 66 ถึง 5 พ.ย. 66 

40 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแม่ปุก 
หมู่ที่ 4 

   496,000.00 465,000.00 31,000.00 22 ก.ย. 66 ถึง 20 พ.ย. 66 

41 โครงการซ่อมแซมถนนสายบางปรุ-เขา
หม่น หมู่ที่ 3 

   220,000.00 217,000.00 3,000.00 29 ก.ย. 66 ถึง 28 ต.ค. 66 

42 โครงการซ่อมแซมถนนสายปลายคลอง 
หมู่ที่ 3 

   98,000.00 97,000.00 1,000.00 29 ก.ย. 66 ถึง 28 ต.ค. 66 

43 โครงการซ่อมแซมถนนสายแม่ปุก หมู่ที่ 
4 

   94,000.00 93,000.00 1,000.00 29 ก.ย. 66 ถึง 28 ต.ค. 66 

44 โครงการซ่อมแซมถนนสายรวมราษฎร์
พัฒนา หมู่ที่ 7 

   97,000.00 96,000.00 1,000.00 29 ก.ย. 66 ถึง 28 ต.ค. 66 

รวม    36,900,699.00 30,085,974.11 6,814,724.89 100.00 100.00 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 52 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
(วันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566) 
  
 
 
 
 

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม จ านวน 100 คน 
ผลกำรประเมิน 

จากการประมวลผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ประจ าปี 2564 สรุปผลได้ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
48 
52 

 
48.00 
52.00 

 
2. อาย ุ
    ต่ ากว่า  20  ป ี
    21 – 40  ป ี
    41 – 60  ป ี
    มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 

 
0 

27 
61 
12 

 
0.00 

27.00 
61.00 
12.00 

3. การศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนต้น 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
    อนุปริญญา/ปวส. 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 
    อ่ืนๆ ระบุ (ไม่ได้เรียนหนังสือ) 

 
58 
17 
12 
8 
4 
0 
1 

 
58.00 
17.00 
12.00 
8.00 
4.00 
0.00 
1.00 

4. อาชีพ 
    รับจ้าง 
    เกษตรกร 
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    อ่ืนๆ ระบุ 

 
23 
64 
13 
0 
0 

 
23.00 
64.00 
13.00 
0.00 
0.00 

 
 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
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อภิปรำยผล 
1. เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 เพศชาย  

จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00  
2. อำยุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00  

รองลงมามีอายุระหว่าง 21–40 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป  
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 

3. กำรศึกษำ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 58 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 58.00 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ  
17.00 การศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย/ปวช. จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 การศึกษา
ระดับอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 การศึกษาระดับอื่นๆ ระบุ ไม่ได้เรียนหนังสือ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  
1.00 

4. อำชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 
รองลงมาคือมีอาชีพรับจ้าง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 อาชีพค้าขาย/ธุรกิจ จ านวน 13  
คน คิดเป็นร้อยละ 13.00        

ส่วนที่ 2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้แจง : ให้ท่ำนขีดเครื่องหมำย  ลงในช่องที่มีควำมคิดเห็นตรงกับท่ำนมำกที่สุด 
 

ประเด็นกำรประเมิน ระดับควำมพึงพอใจ 
มำกที่สุด 
(ร้อยละ) 

มำก 
(ร้อยละ) 

ปำนกลำง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 2 60 33 4 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5 52 39 3 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5 50 42 2 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

2 34 58 5 1 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

4 30 59 4 3 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 42 54 1 1 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

5 37 52 5 1 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6 45 38 10 1 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4 46 38 10 2 
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อภิปรำยผล 

 ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ประจ าปี 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก        
คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 52.00 
 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 58.00 
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยู่
ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 59.00 
 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น    
ร้อยละ 54.00 
 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52.00 
 8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
45.00 
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  
46.00 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
----------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
  1.1  ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
   1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    มีการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนและระบบประปา เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การสัญจรและมีน้ าใช้เพื่อการบริโภค อุปโภค 
             1.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ         
       มีการส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
   1.1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    โรงเรียนอนุบาลล าภีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี เป็น
สถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการ
เรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัน  
   1.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 
    ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 
    มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภี  
    มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ร่วมสืบสานประเพณีของท้องถิ่น 
    มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมการสร้างความสามัคคีในชุมชน 
   1.1.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยังไม่มีผลด าเนินการ 
   1.1.6 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    มีการมีการส่งเสริมกระบวนการ และการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    มีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
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2. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

2.1 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีดังนี้  
ปัญหำ  
1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
2) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมากแต่งบประมาณมี

จ านวนจ ากัด  
อุปสรรค  
1) อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดตามระเบียบ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ

แก้ปัญหาความต้องการของประชาชนในบางเรื่องได้  
2.2  ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ มีดังนี้  
ปัญหำ  
1) องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีไม่สามารถน าโครงการที่มีอยู่แผนพัฒนาท้องถิ่นไปบรรจุในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ครบทุกโครงการ    
อุปสรรค  
1) องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
2) องค์การบริหารส่วนต าบลล าภีตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ         

ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  
3) สภาพภูมิอากาศในปัจจุบันมีผลต่อการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
3.  ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
3.1 กำรด ำเนินงำนขององค์บริหำรส่วนต ำบล  
1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ แต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
5) เนื่องจากนโยบายรัฐบาลเลื่อนการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเอง โดยเฉพาะภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

จากเดือนเมษายน เป็นเดือนสิงหาคม ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าภี ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตาม
เป้าหมาย ส่งผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) ประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะ ซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก ท าให้
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหา และไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการตามสภาพปัญหาและความต้องการได้ 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 57 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  

3.2 กำรบริกำรประชำชน  
1) ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ครอบคลุมในพ้ืนที่  
2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ

ถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 


